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	（一）所有在校本科生均需在每门课程结束后两周内进行该课程自我学习效果评价，由各专业及任课教师组织。
	（二）所有应届毕业生均需在毕业前两周内进行毕业要求达成情况评价，由各专业自行组织。
	（三）往届毕业生按各专业要求在相应时间内进行工作能力等方面的评价，由各专业自行组织。
	（四）用人单位根据实际情况对我校毕业生专业知识及能力进行综合评价，由各专业自行组织。
	（一） 内部评价与外部评价相结合
	（二）定量评价与定性评价相结合
	（一）教务处总体负责全校评学工作的组织与开展，职责如下： 
	1.制订有关管理文件，统一规划评学进程，监督学院评学工作。
	（二）学院协助专业做好评学工作的组织与开展，职责如下：
	（三）各专业具体负责评学工作的组织与开展，职责如下：

